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  中南林业科技大学涉外学院经济学院

	新进教师考核表

	考核项目
	考核点
	评价方法
	评分部门
	分值
	得分

	1、师风师德
	拥护中国共产党的领导，贯彻党与国家教育方针，依法履行教师职责，具备良好的师风师德
	按平时表现
	学院
	10
	

	2、遵规守纪
	认真学习并严格遵守学院教育教学管理条例等规章制度
	按平时表现
	学院
	10
	

	3、熟悉教学大纲、实施计划等环节
	熟悉教学内容，教学基本文件完备
	按平时表现
	所属教研室
	10
	

	4、教学进度计划及执行
	能根据教学计划较好地完成教学任务
	按平时表现
	所属教研室
	10
	

	5、课程教案及备课笔记
	按学院相关要求
	按教案呈现情况
	所属教研室
	10
	

	6、听课及指导老师课堂评价
	听课次数、指导老师对新教师的课堂评价情况
	听课次数及公开课评教各占5分；年度听课次数达16次及以上得满分，少一次减一分，扣完为止；课堂评价根据指导老师对新老师的听课评价给出得分（优为10分，良为8分，一般为6分，较差为5分）
	指导老师
	10
	

	7、教研活动参与及建设
	按专业教研室工作计划安排
	缺席1次扣2分，请假1次扣1分,3次未到计0分；对教研室建设如有创新性建议或突出贡献的，一次加5分
	所属教研室
	10
	

	8、教研教改、学术成果
   及教学、学科竞赛等
	教研教改及学术研究完成院办年终考核规定的论文发表数量要求；有校级及以上研究课题立项；指导学生参加学科竞赛等
	完成学院论文发表数量要求计4分，校级课题一项计2分，省级及以上课题一项计4分，指导学生参加学科建设获奖一项计2分，该项分数累加，上不封顶
	学院
	10
	

	9、教学文件及考试资料的整理和归档
	按学院相关要求对“五有”资料及试卷等资料进行归档
	根据教研室检查情况
	所属教研室
	10
	

	10、参与并支持学院其他工作
	对于学院安排的各项工作的支持情况
	按平时表现
	学院
	10
	

	总分
	100
	

	考核等级
	

	备注：90分及以上为优秀；75分及以上为合格；60分及以上为基本合格；60分以下不合格。


